粤教科函〔2015〕 号
广东省教育厅关于报送“创新强校工程”有关工作年度报告的通知

各本科高校（含独立学院）：

为加强高等教育“创新强校工程”考核工作的针对性，按照省教育厅、省财政厅制定的《广东省高等教育“创新强校工程”实施方案（试行）》（粤教高函〔2014〕8号）和《广东省高等教育“创新强校工程”考核办法（试行）》（粤教高函〔2014〕125号，以下简称《考核办法》）的有关要求，结合我省推进高校体制机制改革与协同创新、研究生教育改革创新、科研创新等工作的实际情况，省教育厅决定采取“年度报告、专家评议”的方式对上述“创新强校工程”三个方面工作的相关定性评价指标进行考核。

请各高校在全面梳理本校相关工作推进情况的基础上，按要求分别编制2014年度的《协同机制改革与协同创新年度报告》、《科研创新年度报告》和《研究生教育改革创新年度报告》（编制提纲分别参考附件1～3，其中附件3仅要求硕士以上学位授权高校编制），于2015年1月30日前报送省教育厅（科研处）。省教育厅将结合“创新强校工程”的考核工作，组织专家对各高校的年度报告进行评议。

年度报告要求条理清晰、重点突出，着重反映本校推进相关工作的创新举措及成效亮点。报告正文使用Word文档编辑，四号宋体字，A4纸双面印刷，加封面装订，加盖学校公章。上报材料中涉及国家秘密的内容请作去密处理后再上报。

请各高校将上述年度报告各一式7份报送至：广州市东风东路723号高教大厦916室（邮编：510080）；电子文档同时发送至：kyc37628091@126.com。联系人：吴宝榆、吴华明；电话：020-37627223、37628978。

    附件：1. 广东高校协同机制改革与协同创新年度报告（2014年度）编制提纲
         2. 广东高校科研创新年度报告（2014年度）编制提纲
         3. 广东高校研究生教育改革创新年度报告（2014年度）编制提纲

                          广东省教育厅

                             2015年1月 日
附件1

广东高校协同机制改革与协同创新
年度报告（2014年度）编制提纲

（总篇幅控制在5000字以内）
一、体制机制改革创新研究与实践工作及成效

（一）学校制定出台的协同机制改革创新工作实施方案的概况；

（二）学校协同机制改革创新工作实施方案的主要亮点（含主要的改革措施及相关配套政策）；

（三）学校开展体制机制改革创新研究的情况；

（四）学校在实际工作中开展协同机制改革创新的情况；
（五）有关改革措施及配套政策落实到位及运转情况；

（六）协同机制改革创新促进学校各项事业发展的主要体现。

二、协同创新中心、协同育人平台培育

（一）学校培育组建协同创新中心和协同育人平台的总体情况；

（二）学校培育协同创新中心和协同育人平台的主要举措（含所给予的专职岗位和固定场所，以及在人事管理、综合评价、考核激励、资源配置等方面的配套改革措施的落实情况）；

（三）学校在培育组建协同创新中心和协同育人平台方面的经费投入（单独立账，专款专用）情况；

（四）学校培育协同创新中心和协同育人平台的主要成效。

三、国家、省级协同创新平台建设情况
（一）学校获国家级和省级认定的协同创新平台的概况（按当年获认定的情况和累计的总体情况分别说明）；

（二）学校推进获认定的协同创新平台建设的主要举措（含经费投入情况和机制改革创新情况）；

（三）逐个列举获认定的国家级和省级协同创新平台建设的绩效（含人才队伍建设情况、人才培养情况、学科建设情况、科研创新情况、社会服务情况等方面，主要成果需列清单，并附相关佐证材料）；
四、可供参考的主要经验

五、目前存在的主要问题

六、下一步工作计划
附件2

广东高校科研创新
年度报告（2014年度）编制提纲

（总篇幅控制在5000字以内）

一、本校推进科研创新的基本情况
包括学科建设、队伍建设、平台建设、人才培养、创新环境与条件建设等情况，以及相关管理机制和办法等。

二、本校推进科研创新的思路和举措

（一）提升科研创新能力的总体思路和目标；

（二）建设重点科研平台、承担重大科研项目、培育重大科研成果奖励的主要举措；

（三）推进科研成果转化与产学研合作的主要举措；

（四）推进科研诚信与学风建设的主要举措；
（五）经费投入（含学校投入科研培育经费的比例及其增长情况）及其他保障措施。
三、本校推进科研创新的主要成绩和亮点
（一）建设重点科研平台、承担重大科研项目、培育重大科研成果奖励取得的主要成效；

（二）科研成果转化和产学研合作（含政策研究和咨询建议）取得的主要成效；

（三）学风建设取得的主要成效；

（四）最能反映本校科研创新能力和水平的亮点（列举不超过5项2014年取得的代表性成果）。
四、可供参考的主要经验。

五、目前存在的主要问题

六、下一步工作计划
附件3

广东高校研究生教育改革创新

年度报告（2014年度）编制提纲

（总篇幅控制在5000字以内）

一、本校研究生教育的总体情况
包括学位授权点（含专业学位授权类别），研究生的招生、在校生和毕业生情况，导师队伍，研究生奖助情况，培养研究生的其他条件和环境，相关管理机制和办法等。
二、本校推进研究生教育改革创新的思路和举措

（一）改革的总体思路和目标；

（二）改革的主要内容（包括改革研究生招生选拔制度、创新人才培养模式、健全导师权责机制、改革评价监督机制、深化开放合作等）；

（三）实施研究生教育创新计划情况；

（四）经费投入及其他保障措施。
三、本校推进研究生教育改革创新的主要成绩和经验

（一）研究生教育教学改革方面取得的主要成果；

（二）研究生培养的类型结构优化情况；

（三）研究生培养质量提升情况（包括获得全国优秀博士学位论文及其提名奖数量、省优秀博士学位论文数量、省优秀硕士学位论文数量、研究生发表高水平论文的情况、研究生获授权发明专利的情况、研究生在各类竞赛和社会实践中获奖情况等）；

（四）毕业研究生就业和职业发展情况；

（五）研究生教育服务经济社会发展的情况；

（六）可供参考的主要经验。
四、目前存在的主要问题

五、下一步工作计划
附表：广东高校研究生教育基本信息表（2014年度）
附表：

广东高校研究生教育基本信息表（2014年度）

高校名称（盖章）：                                                                             填表时间：    年  月  日

	基本情况

	　学生类别①
	招生情况
	在校生数（人）
	毕业情况
	奖助情况④

	
	录取数（人）
	录取率（%）②
	
	毕业生数（人）
	按时毕业率（%）③
	就业率（%）
	标准额度（元/人*年）
	优生额度（元/人*年）
	备注

	全日制硕士生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学术学位
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	专业学位
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	全日制博士生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学术学位
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	专业学位
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	非全日制硕士生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	非全日制博士生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	质量情况

	　年份
	获全国优秀博士学位论文数
	获全国优秀博士学位论文提名奖数
	获省优秀博士学位论文数
	获省优秀硕士学位论文数
	研究生发表高水平论文数⑤
	研究生获授权发明专利数
	研究生在各类竞赛和社会实践中获省级以上奖励数

	2012年
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2013年
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2014年
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	反映在校研究生创新或实践能力的代表作（限20篇/项）
	序号
	类别⑥
	作者（负责人）
	层次（博士生/硕士生）
	入学年份
	导师
	成果名称
	学科
（领域）
	成果简介
（每篇/项不超过200字）

	
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	10
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	11
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	13
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	14
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	15
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	17
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	18
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	19
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	20
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	优秀毕业生代表（限10名）⑦
	序号
	姓名
	毕业年份
	导师
	现工作（学习）单位
	现任职务
	成就简介（每人不超过300字）

	
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	10
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：

1.全日制研究生是指能拿双证（毕业证和学位证）的研究生，非全日制研究生是指只能拿单证（学位证）的研究生；

2.录取率=录取人数/报考（申请）人数；

3.按时毕业率=实际毕业人数/按学制应该毕业人数（即学习时间达到或超过预定学制的人数）；

4.奖助情况中的标准额度是指学校统一安排（或有统一要求）的奖助情况，是所有研究生（在职、有固定收入者除外）都能获得的最低奖助额度（含国家助学金）；优生额度是指奖助力度居全校研究生前10%的奖助额度，可填区间数（如：20000-30000）；
5.高水平论文指SCI、EI、MEDLINE、SSCI、CSSCI收录论文；

6.类别可填论文、专著、专利、奖励等；

7.优秀毕业生代表限毕业后5年内，即填报2014年数据，只能选2009年以后（含2009年）的毕业生代表。
1

